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APRESENTACAO

A Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica é formada por 41
(quarenta e uma) autarquias federais vinculadas ao Ministério da Educacao (MEC) e
instituidas pela Lei Federal n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Sao 38 (trinta e oito)
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; dois Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica (Cefet-Mg e Cefet-RJ) e o Colégio Pedro Il, que juntos possuem 659 (seiscentos
e cinquenta e nove) unidades (campi) presentes em todas as regides do Brasil.

A Rede Federal possui aproximadamente um milhdo de estudantes matriculados em
mais de 11.7 mil cursos, especialmente em cursos técnicos de nivel médio (nosso carro-
chefe) e cursos superiores de graduacdo e pos-graduacao (especializacao, mestrado e
doutorado). Também ofertamos cursos de qualificacdo profissional de trabalhadores,
com conteudo objetivo para o treinamento de operadores, condutores e atendentes,
dentre outros profissionais que atuam diretamente na viabilizacdo das linhas e sistemas
de producdo e de prestacao de servicos.

Todos os cursos da Rede Federal sao gratuitos e, de acordo com os dados da Plataforma
Nilo Pecanha (http://pnp.mec.gov.br), mais de 76% dos nossos estudantes pertencem
a familias de baixo poder aquisitivo, cuja renda per capita média € menor do que um e
meio salario minimo. Além disso, mais de 59% dos nossos discentes se autodeclaram
pretos e pardos e mais de 72% possuem entre 15 e 29 anos de idade. Nosso publico,
portanto, é predominantemente de jovens negros e baixa renda.

Nos orgulhamos desses dados, que evidenciam a nossa principal caracteristica: somos
uma rede de educacgdo inclusiva. Sabemos da nossa responsabilidade como uma das
poucas alternativas dessas pessoas (os mais pobres) de qualificagdo profissional e
preparacao para a vida. Representamos o papel de viabilizadores da mobilidade social de
milhdes de pessoas, por meio da conquista digna de sua cidadania e de transformacao,
para melhor, da histéria de muitas familias brasileiras.

Nesse momento da pandemia da COVID-19, estamos muito preocupados com 0S N0SS0S
estudantes, por tudo o que foi citado. Queremos continuar exercendo a nossa funcao de
inclusao social por meio da educacdo e temos a intencdo de atender a todos 0s N0ssos
alunos, seja no modelo ndo presencial (viabilizando conectividade, material didatico e
equipamentos) ou semi-presencial (ou hibrido), que provavelmente sera necessario
implementar apés o periodo de isolamento social.



Reconhecemosapreménciadobom atendimento as pessoas com necessidades especiais,
sejam elas estudantes, servidores ou terceirizados. Portanto, nos comprometemos
com a busca incansavel de alternativas para viabilizar a participacdo dessas pessoas,
protegendo-as da frustracdo e desanimo.

Em resposta a crise evidenciada pelo novo Coronavirus, a Rede Federal impulsiona a
implementacdo de tecnologias educacionais de vanguarda tais como ocorrem nos
sistemas hibridos (alternancia) e nas técnicas de aprendizagem ativa. Nossos professores
e técnicos-administrativo estdo produzindo objetos de aprendizagem informatizados, tais
como arealidade virtual ou aumentada e melhorando rapidamente a qualidade estética e
a diversidade de midias do material didatico entregue aos estudantes. Todo esse esforco
resultara numa oferta educacional ainda mais dinamica, atrativa e proveitosa para os
nossos estudantes. Acreditamos na possibilidade de elevar a qualidade da educagao
profissional que ofertamos, formando profissionais ainda melhores e mais preparados
para o mundo do trabalho e para a cidadania.

Reafirmamos o nosso compromisso com a oferta de uma educacao profissional inclusiva
e de qualidade para todos os nossos estudantes e, por isso, desenvolvemos esse
documento, que devera nortear a elaboracdo de planos de contingéncia ou protocolos
a serem implementados no momento da retomada das atividades letivas em todas as
instituices da Rede Federal.

Este documento, portanto, destina-se a fornecer diretrizes para retorno da rotina laboral
e académica das instituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e, com isso, mitigar potencial transmissibilidade viral. Trata-se de uma
compilacao de informacdes, orientacdes, modelos e sugestbes de acdes voltadas ao
enfrentamento dos desafios impostos pela crise sanitaria. Pretendemos que ele auxilie
essas instituices na retomada das atividades académicas e administrativas, em um
“novo normal”, garantindo a seguranca e a produtividade institucional.

Por fim, cabe ressaltar que, por se tratar de uma situa¢do inesperada, ainda ndo ha
parametros oficiais estaveis para os dimensionamentos diversos (distancia entre as
pessoas, tempo de sobrevivéncia do virus em diferentes materiais, etc.). Desse modo,
este documento podera ser atualizado em consonancia com as futuras descobertas
cientificas e recomendacdes dos 6rgaos competentes.

Jadir José Pela
Presidente do CONIF



INTRODUCAO

O surto da COVID-19 resultou num estado de emergéncia da saude publica mundial,
classificada pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) como pandemia. Sabe-se que o
virus tem taxas de transmissibilidade relevantes e ainda nao possui vacina ou tratamento
eficaz. Por isso, a OMS recomendou o isolamento social como medida de contencdo
da propagacao viral e reducao dos danos provocados pela doenca. As instituicbes da
Rede Federal atenderam prontamente a recomendacdo da OMS e interromperam as
atividades presenciais, evitando, assim, as aglomeracdes e o risco de dissemina¢ao nas
mais de 600 unidades em todo o Pais.

Num primeiro momento, algumas instituicbes deram continuidade as atividades letivas,
de forma ndo presencial, mas a maioria interrompeu temporariamente o calendario
académico. Aos poucos, na medida do avanco dos debates e encaminhamentos internos,
mais institui¢cdes retomaram as atividades letivas, ainda no formato nao presencial.

Entretanto, é preciso planejamento antecipado e minucioso, no ambito de cada instituicdo,
para organizar o funcionamento das aulas e das atividades administrativas. Sabemos
que teremos um “novo normal” e muitas adaptacdes serdo necessarias na retomada das
atividades presenciais. Neste sentido, esse documento pretende orientar as institui¢des
para a elaboracao de seus planos de contingéncia ou protocolos, visando implementar
medidas que permitam o seu funcionamento, minimizando o risco de contaminagdo e
de circulagdo do virus.
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OQUEEACOVID-19?

A COVID-19 é uma doenca ocasionada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2) e tem
sido considerada, em escala global, um caso de pandemia e um dos maiores desafios
sanitarios do século XXI. O novo Coronavirus é causador de Sindrome respiratéria
aguda grave (SRAG) e foi descrito no final de 2019, a partir de casos registrados na
China. Sua alta velocidade de disseminacao, requer um esfor¢o coletivo para o seu
enfrentamento.

Essa doenca apresenta um quadro clinico que varia de infec¢es assintomaticas a
quadrosrespiratérios graves. De acordo comaOrganizacdo Mundial de Saude (OMS),
a maioria dos pacientes com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser assintomaticos e
cerca de 20% dos casos podem requerer atendimento hospitalar por apresentarem
dificuldade respiratoria e, desses casos, aproximadamente 5% podem necessitar
de suporte para o tratamento de insuficiéncia respiratéria (suporte ventilatério).




QUAIS SAO 0S PRINCIPAIS SINTOMAS DA COVID-19?

Os sintomas podem incluir:

Em casos mais graves, a infeccdo pode causar pneumonia ou dificuldades
respiratorias. Em idosos, a febre pode estar ausente e pode-se notar agravamento
como sincope, confusao mental, sonoléncia excessiva, irritabilidade e inapeténcia.
No que se refere ao publico infantil, na auséncia de outro diagndstico especifico, as
criancas podem apresentar obstrucdo nasal.
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QUAL E 0 MODO DE TRANSMISSAO DA COVID-19?

A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo
por meio de:

TOQUE
(APERTO DE MAO)

OBJETOS OU \
SUPERFICIES !
CONTAMINADAS COMO |
CELULARES, MESAS, '
MACANETAS, :

I

)

BRINQUEDOS,
TECLADOS DE ;
COMPUTADOR, ETC.

GOTICULAS
DE SALIVA,
ESPIRRO OU
CATARRO




MECANIsMOS DE GEsTAo T

OPERACIONAL COORDENADA
E DESCENTRALIZADA

A gestdo estratégica das a¢Bes de enfrentamento a COVID-19 é imprescindivel para
garantir a saude e a seguranca dos estudantes, servidores e terceirizados, quando do
retorno das atividades académicas e administrativas presenciais.
Por esse motivo, considera-se essencial que as institui¢cdes criem um Comité de Crise
Institucional, de carater consultivo, de a¢des de combate a COVID-19. Esse Comité deve
ser responsavel por elaborar um Plano (ou protocolo) de Contingéncia Institucional (PCI).
Contudo, além do Comité de Crise Institucional, recomenda-se a cria¢do de instancias
descentralizadas (Comités de Crise Locais), de modo a operacionalizar as a¢des e
garantir o sucesso das providéncias relativas a recepcdo, acolhimento e seguranca de
estudantes e servidores.
Os Comités de Crise Locais, por sua vez, devem ser constituidos de equipes operacionais
para atuar em diferentes frentes de trabalho, fazendo uso eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis (humanos, materiais, financeiros, tecnolégicos e de informacao).
Sao exemplos de frentes de atuacdo:

a) comunicagao;

b) gestao de pessoas (servidores);

C) gestao de pedagodgica (alunos);

d) gestao de suprimentos;

e) fiscalizacdo do cumprimento das medidas sanitarias;

f) saude e seguranca do trabalho;

g) infraestrutura; etc.

As atribui¢des de cada equipe deverdo constar no PCl ou em documentos técnicos
auxiliares.




PASSO A PASSO PARA INSTITUIR OS COMITES DE CRISE LOCAIS:
l. Definir as estratégias de governanca dessas estruturas, identificando inicialmente
quais serdo as areas de comando operacional necessarias para o enfrentamento da

COVID-19;

Il. Designar os servidores responsaveis para cada area, definir atribuicdes e distribuir
tarefas;

lll. Realizar levantamento de materiais/insumos a serem adquiridos;

IV. Realizar levantamento, se houver, da produc¢do interna de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) na propria unidade e/ou em outras unidades da instituicao;

V. Reunir os membros do Comité de Crise Local e apresentar as estratégias para
ativar o Plano de Contingéncia.

VI. Ao ativar o Plano de Contingéncia:

A. Identificar e manter em atividade remota, servidores pertencentes ao
grupo de risco até segunda ordem, conforme prevé a IN 21/2020;

B. Estabelecer dinamica de acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento
das medidas estabelecidas no Plano de Contingéncia;

C. Reportar ao gestor maximo da unidade todas as situacdes que carecam de
deliberacao ou possam caracterizar ameaca de crise.
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cAPACITACAo DEDOCENTES |

E TECNICOS ADMINISTRATIVOS B
EM TECNOLOGIAS DIGITAIS NAEDUCACAO

Juntamente com a conectividade e a disponibilidade de equipamentos (computadores
ou similares), a capacitacao de docentes e técnicos administrativos para atuarem com
tecnologias digitais na educacdo complementa um tripé que dard sustenta¢do as
atividades ndo presenciais.

Por isso, as instituicdes devem incluir em seus Planos de Desenvolvimento de Pessoas
(PDPs) amplo rol de cursos de capacitacao que atendam as tematicas voltadas ao uso das
tecnologias digitais na educacao.

Para o ano de 2020, caso essa tematica ndo esteja contemplada no PDP, as instituicbes
deverdo solicitar sua revisdo junto ao Ministério da Economia, nos termos do 81° do art.
5° do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e do Art. 10 da Instru¢do Normativa n°
201, de 11 de setembro de 2019.

Para o0 ano 2021, ha tempo habil para incluir tais cursos no levantamento de necessidades
de capacita¢do que norteara a proposicao do PDP 2021.




ATENCAO A coNECcTIVIDADE

EAOACESSO DA COMUNIDADE
ACADEMICA AOS RECURSOS DETECNOLOGIA
DA INFORMACADO [TI) E AO MATERIAL DIDATICO

No retorno das atividades presenciais, é importante que medidas estratégicas para
enfrentamento da COVID-19 sejam adotadas, pensando na saude e a seguranga dos
estudantes e servidores. Neste sentido, recomendam-se acdes de contingéncia que
envolvem as dreas de Gestdo, Infraestrutura, Sistemas e Capacitacdo, conforme
relacionado a seguir.

- Os Comités de Crise Locais devem realizar levantamento sobre a conectividade e o
acesso a equipamentos de Tl, com os estudantes, procurando alcancar, sempre que
possivel, a totalidade das matriculas do respectivo campus.

-Para garantir ainclusdo a todos os estudantes, recomenda-se que sejam implementadas
as seguintes medidas:

|. Prover computadores (ou similares) aos estudantes que ndo possuem
equipamentos para acesso ao material didatico em formato digital.

Il. Viabilizar o acesso a internet para o estudante em situacdo de vulnerabilidade
social em sua residéncia (ou no local em que vivencia o seu isolamento social), por
meio de:

A. Pagamento de auxilio para inclusao digital, destinado exclusivamente a
contratacdo de conexdo de dados na localidade em que o estudante reside
atualmente;

B. Aquisicdo e distribuicdo de chip de celular com plano de dados suficiente
para o acompanhamento das atividades pedagdgicas nao presenciais;

C. Aquisicao de servicos de “link patrocinado” junto as operadoras de telefonia
ou provedores de internet, que permitira a navegacdo gratuita pelos sites,
aplicativos ou plataformas de conteudos digitais onde sera disponibilizado o
material didatico;

D. Contratacdo direta de servicos de conexdao de dados para as residéncias

dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, dependendo da
disponibilidade de provedores locais nas localidades em que residem;
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E. Caso nado seja possivel disponibilizar acesso a internet na residéncia do estudante
em situacdo de vulnerabilidade social, recomenda-se a disponibilizacdo do material
didatico digital por meio de outras midias (exemplo: pendrive).

lll. Uso dos laboratérios de informatica dos campi, respeitando aspectos de seguranca
em geral. Para tanto, recomenda-se a publicacdo de documento de orientacao
técnica (nota técnica ou protocolo complementar), preferencialmente elaborado por
profissional de seguranca do trabalho (técnico ou engenheiro).

IV. Imprimir e distribuir, de forma segura, o material didatico aos estudantes que nao
possuam acesso ou afinidade aos recursos tecnoldgicos.

V. Prover atendimento educacional especializado aos estudantes que possuem
necessidades especiais.

RECOMENDAM-SE, AINDA, AS SEGUINTES AgﬁES:
- Estabelecer politicas de uso da internet nos campi de forma consciente, com restricao
por tempo determinado de redes sociais, sites de videos e outros que comprometam a

qualidade da internet nos campi, respeitados os usos pedagoégicos;

- Estabelecer que reunibes de gestdo sejam realizadas por meio de ferramentas de
videoconferéncia;

- Orientar que as demais reunides presenciais, que nao permitam o distanciamento
minimo imposto pela autoridade legal, em funcao de estrutura, espago e outros, sejam
realizadas remotamente por meio de ferramentas de videoconferéncia;

- Substituir visitas presenciais de alinhamento e gestao por conferéncias e WEBINARSs;

- Propor politicas e normas para gravacao e transmissao de aulas e atividades académicas
e administrativas, quando o acompanhamento remoto for adotado pela instituicao;

- Estabelecer, considerando a conformidade legal e a seguranca da informacdo, politicas
e normas para armazenamento e acesso as gravacdes de orgaos, colegiados, féruns e
demais reunides que demandem gravacoes;

- Propor normativas de uso dos espacos de trabalho, respeitando aspectos de seguranca;

- Propor modelo de trabalho hibrido para os servidores;




- Normatizar a cessao de uso de equipamentos da instituicdo no ambito do trabalho
remoto;

- Auxiliar a se¢do de contratos, ou outra com funcao semelhante, a redimensionar os
servigos de TIC e ATAs de registro de precos de TIC afetados pela variacao cambial;

- Capacitar as equipes de laboratérios de informatica e de Tl dos campi nas tecnologias
utilizadas nas atividades remotas e/ou EAD pelainstitui¢ao, paraampliacdo da capacidade
de suporte a comunidade académica;

-Recomendar a realizacao de capacitacdes aos servidores nas ferramentas utilizadas nas
atividades remotas e/ou EAD;

-Dar publicidade a comunidade académica dos limites de velocidades da Internet, através
de rede cabeadas e redes sem fio disponiveis;

- Conforme normativas das areas finalisticas, disponibilizar, preferencialmente aos
estudantes, o acesso aos conteudos das disciplinas por meio de plataforma digital;

- Recomendar o uso de ferramentas/recursos tecnolégicos para interacao sincrona e
assincrona entre professores e alunos, com definicao de fluxos para uma melhor gestao
da entrega e sua aplicagao;

- Utilizar sistema de agendamento para um melhor gerenciamento do atendimento de
atividades que necessitam ser realizadas presencialmente;

- Orientar quanto ao uso de solucao de service desk (central de servicos) nos setores da
Instituicao (Tl, Comunicacdo Social, Gestdo de Pessoas, Gabinetes, Gestao Académica,
dentre outros) para otimizar a oferta e atendimento dos setores administrativos em
servigos que ndo necessitam do solicitante presencialmente;

- Disponibilizar recursos tecnolégicos para viabilizar a interacdo e comunicagdo remotas
entre as equipes dos setores da Instituicao;

- Disponibilizar recursos tecnolégicos para viabilizar a gestao de projetos institucionais e
otimizar a interacdo entre as equipes e o desenvolvimento dos projetos.




ATENCAO0 A0 MONITORAMENTO, T
LEVANTAMENTO, REGISTRO,

ORIEN TAQAO E ACOMPANHAMENTO

DAS CONDICOES DE SAUDE DE

ESTUDANTES, SERVIDORES [AS) E

COLABORADORES [AS)

Acriacdo de protocolos de orientacdo é fundamental para arealizacdo do monitoramento,
levantamento, registro e acompanhamento da saude de estudantes, servidores(as) e
colaboradores(as). Estas etapas devem seguir o regramento da Organizacdao Mundial
de Saude (OMS), dos Ministérios da Saude (MS) e da Educacao (MEC), e dos governos
estaduais, por meio das Secretarias Estaduais e Municipais de Saude.

A notificacdo, o registro e acompanhamento deve ter seu inicio a partir da identificacdao
dos casos leves de gripes a deteccao de possiveis contaminados pela COVID-19 junto ao
setor de saude de cada unidade.

Conforme Portaria Interministerial N° 20, de 18 de junho de 2020, emitida pelo Ministério
da Saude e Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que
estabelece as medidas a serem observadas visando a prevencdo, controle e mitigacdo
dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho, a instituicdo deve
afastar imediatamente das atividades presenciais, por 14 dias:

l. caso confirmado de COVID-19: a) individuo com exame laboratorial confirmando a
COVID-19; b) individuo com sindrome gripal ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave
(SRAG), o qual ndo foi possivel investigacao laboratorial especifica, e que tenha
histérico de contato com caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos
ultimos 7 dias antes do aparecimento dos sintomas;

ll. caso suspeito da COVID-19: individuo que apresente quadro respiratério agudo
com um ou mais dos sinais ou sintomas (febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta
de ar, dores musculares, cansaco ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato ou
paladar e diarreia);

lll. contatante de caso confirmado da COVID-19: individuo assintomatico que teve
contato com o caso confirmado da COVID-19, entre 2 dias antes e 14 dias ap6s o
inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmacdo laboratorial, em uma das situagdes:




a) ter contato durante mais de 15 minutos a menos de 1 metro de distancia;

b) permanecer a menos de 1 metro de distancia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar;

d) ser profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso
da COVID-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso
da COVID-19 sem a protecao recomendada.

A REFERIDA PORTARIA AINDA RECOMENDA:

® O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser
contado a partir do Ultimo dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado;

® Os individuos afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar as suas
atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando
o exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orienta¢des do Ministério
da Saude, e estiverem assintomaticos por mais de 72 horas;

A INSTITUlt;ﬁO DEVE MANTER REGISTRO ATUALIZADO COM INFi ORMAgﬁES SOBRE:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condic¢des clinicas de risco para desenvolvimento de
complica¢bes que podem estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-19;

C) casos suspeitos;
d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes afastados;

f) medidas tomadas para a adequacao dos ambientes de trabalho para a
prevencdo da COVID-19.




RECOMENDACOES GERAIS T

POR EIXOS DE ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

GESTAO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

GESTAO DO ENSINO

No que se refere a Gestdao de Ensino, é importante destacar que temos apontamentos
claros para mudancas significativas que ocorrerdo nas instituicdes de ensino e
nas metodologias utilizadas no processo de ensino aprendizagem. Nesse sentido,
compreendemos que € necessario que o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (Conif) e o Férum de Dirigentes
de Ensino (FDE) se aprofundem no debate tendo como horizonte a producdo de Diretrizes
sobre o Ensino no cenario pos-pandemia contribuindo para reflexdes na Rede Federal e
para o debate em ambito nacional.

GESTAO DA PESQUISA
a) OrientacBes aos pesquisadores

Aconselha-se a ado¢do de medidas para a preservacao e gerenciamento de todas
as atividades de pesquisa e inovac¢do, garantindo-se as acdes primordiais a saude,
minimizando os prejuizos e potenciais riscos, além de prover o cuidado, a integridade e a
assisténcia dos membros da equipe de pesquisa, conforme estabelecido pela Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), emitido em 09 de maio de 2020.

Orienta-se que atividades rotineiras dos laboratérios de pesquisa, como analises
analiticas, limpeza e abastecimento de estaces de trabalho, como camaras de fluxo
laminar, possam ser realizadas sob demanda de escala entre os membros dos grupos de
pesquisa, sendo necessaria a assepsia dos equipamentos de uso comum.

As atividades de pesquisa voltadas aos planos de trabalho de iniciacao cientifica, das
atividades em campo e da pés-graduacdo lato e stricto sensu devem ser realizadas,
preferencialmente, sob condicfes de auséncia de aglomeracao nos espacos dos campi,
obedecendo as instruces da gestdao sobre as rotinas de desinfeccdo de superficies e
equipamentos.
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Nas situa¢des cujas atividades de pesquisa e inovacao possam ser executadas de forma
nao presencial, como relatorios, analises de resultados, leitura de artigos cientificos,
realizacdo de pesquisa bibliografica, sugere-se que orientador e orientando possam
estabelecer um planejamento que procure evitar a presenca nos campi da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

Considerando que o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), concedeu aos representantes institucionais, a possibilidade de prorrogacao
de bolsas, em decorréncia da pandemia em seu Informe n° 04 de 06 de maio de 2020,
sugere-se que as instituicdes da RFEPCT possam avaliar esta possibilidade aos bolsistas
de iniciacao cientifica, assim como a prorrogacdo excepcional do prazo para a entrega
dos relatérios finais, cabendo a cada instituicdo o estabelecimento da adequac¢do do
cronograma, das exigéncias e critérios estabelecidos pelos Programas de Iniciacdo
Cientifica e Programa de Inicia¢cdo Cientifica Tecnoldgica.

b) Orienta¢des a poés-graduagao

Considerando o que dispde a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), fundacao do Ministério da Educacao (MEC), na Portaria CAPES n° 55
de 29 de abril de 2020, que prorroga os prazos de vigéncia das bolsas de mestrado e
doutorado no pais, sugere-se que as instituicdes da RFEPCT possam avaliar a extensao
da vigéncia das bolsas aos pés-graduandos que possuem bolsas institucionais (Bolsista
[F/Cefet).

Sugere-se aos programas de poés-graduacdo que promovam, excepcionalmente, a
prorrogacao do tempo maximo regulamentar de conclusao do curso, conforme disp&e
o Art. 9° da Portaria n° 55, em se identificando a necessidade para tal ato para que seus
pés-graduandos possam finalizar seus trabalhos com seguranca e qualidade.

Considerando o que disp8e o Oficio Circular n° 10/2020-DAV/CAPES de 25 de mar¢o
de 2020, sugere-se que as defesas presenciais de Tese, DissertacBes e Exames de
Qualificacdo possam ocorrer virtualmente, quando possivel. Na impossibilidade, as
defesas presenciais devem ocorrer sob condi¢des de distanciamento entre os presentes,
sendo obrigatdrio o uso de mascaras e alcool gel. Em qualquer situacao, as deliberacdes
deverdo ser tomadas no ambito dos programas e as Pré-Reitorias das instituicdes da
RFEPCT, que integram o Sistema Nacional de Pds-Graduacao, conforme estabelecido
pelo Oficio Circular n° 10/2020-DAV/CAPES.

Considerando o Art 6° da Portaria CAPES n° 275 de 18 de dezembro de 2018, que define

gue o oferecimento de disciplinas esparsas a distancia ndo caracteriza 0s cursos como
a distancia, uma vez que as “instituicdes de ensino podem introduzir, na organizacao
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pedagogica e curricular de seus cursos presenciais reconhecidos, a oferta de disciplinas
que, em seu todo ou em parte, utilizem método ndo presencial, com base na Lei n® 9.394
de 1996, e na Portaria MEC n° 1.134 de 10 de outubro de 2016, no que couber”, sugere-se
aos programas avaliarem a possibilidade de se valerem desta op¢do havendo dificuldades
de operacionalizacdo e logistica das aulas da p6s-graduacao.

Cabera, a cada instituicdo da RFEPCT, avaliar a prorrogacao dos prazos legais e os
procedimentos administrativos para os servidores afastados para fins de qualificacao
em programas de mestrado e doutorado, ou em estagios de pds-doutorado.

GESTAO DAEXTENSAO

a) Programas e Projetos:

i) Os projetos e programas de extensao deverao serrealizados, preferencialmente
de forma remota. As acBes previstas de forma presencial deverdao seguir as
orienta¢des e protocolos de seguranca de protocolo emitidos pelos érgaos de
saude. Os estudantes participantes das a¢des de extensdo deverao realizar as
atividades preferencialmente de forma remota, priorizando sempre as acdes de
extensao relacionadas ao enfrentamento da COVID-19 e atendimento a publicos
vulneraveis;

ii) Revisar os planejamentos anuais, por unidades extensionistas de cada
instituicdo, considerando os impactos em suas localidades;

iif) Desenvolver a¢cdes que minimizem os impactos causados pela pandemia nas
comunidades locais, especialmente o publico em situacdo de vulnerabilidade
social.

b) Cursos de Extensao e Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC):

i) Os cursos de Extensdao e de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) deverdo
ser realizados, preferencialmente, a distancia. Para os cursos em que sejam
necessarias atividades presenciais, deve-se prever medidas protetivas de acordo
com os protocolos de seguranca recomendados. Para atividades presenciais
que necessitem ser realizadas fora da unidade de ensino, a instituicao parceira
devera comprovar medidas de seguranca que garantam a integridade fisica dos
envolvidos. A estrutura pedagdgica do curso devera ser planejada com base
também nessas medidas;




ii) As instituicdes deverao disponibilizar aos servidores, cursos de capacitagao
voltados ao uso de ferramentas tecnolégicas para os cursos de extensao e de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) a serem ofertados na modalidade EAD.
Assim, o uso de plataformas para o ensino a distancia, como o Moodle, Mooc,
entre outras, poderdo ser utilizadas;

iii) Para a oferta dos cursos, devera ser identificada a acessibilidade dos cursistas
a internet, aos equipamentos e aos ambientes virtuais de aprendizagem. Os
proponentes deverdo trabalhar com ferramentas que garantam o acesso de
todos os cursistas.

ORIENTACOES ADICIONAIS

Atividades artistico-culturais: é indiscutivel a importancia da arte e da cultura para
sociedade. Como elemento identitario, na diversidade de suas manifesta¢des, o acesso
aos meios de producao, difusdo e fruicdo da arte e cultura € fundamental para a formacgao
cidada. As manifestacBes artisticas tornam-se limitadas na atual situacao, o que reflete
negativamente para os artistas, produtores culturais e a populagdo em geral. Entretanto,
visando a seguranca de todos os publicos, deverao ser tomadas as seguintes precaucdes:

a) Incentivo a produgdes artisticas que possam ser divulgadas de forma digital.

b) As atividades culturais presenciais deverdo ser evitadas e, caso seja possivel, a
organizacao de alguma delas neste formato, apo6s relaxamento do isolamento social
manifestado pelos érgaos de saude responsaveis, deverao atender aos protocolos
de seguranca recomendados.

c) Estagio:

i) As orienta¢des para os estagios deverdo seguir instru¢ao normativa especifica,
elaborada de forma conjunta pelos Foruns de Ensino (FDE) e de Extensao
(FORPROEXT), observando as normativas publicadas pelo Ministério da Saude
(MS), Ministério da Educacao (MEC) e Conselho Nacional de Educacao (CNE)
- 0rgdo colegiado integrante do MEC -, de forma a seguir os protocolos de
seguranca recomendados.

i) Visando a protecdo dos estudantes, as atividades de estagio, sempre que
possivel, deverdo ser realizados de forma remota.

s @




iii) Os estagios realizados nas proprias unidades da RFEPCT, em que sejam
necessarias atividades presenciais, deverdao seguir orientacdes de seguranca
previstas nos protocolos de seguranca.

iv) Para os estagios realizados em empresas ou outras instituicdes, a concedente
devera comprovar medidas de seguranca que garantam a integridade fisica dos
estagiarios.

ADMINISTRATIVO
- T

® Suspender eventos e atividades esportivas presenciais nas unidades, hipdtese em

que deverdo ser avaliadas as possibilidades de realizagdo do evento por meio de
videoconferéncia ou de outro meio eletrénico;

Os atestados de afastamento, gerados por motivo de salde enquanto perdurar o
estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
novo Coronavirus (COVID-19), deverdo prioritariamente serem entregues no formato
digital. Para tanto, os estudantes e servidores (as) deverdao encaminhar o atestado de
afastamento em formato digital no prazo de até cinco dias, contados da data da sua
emissao;

O dirigente de Gestdo de Pessoas de cada instituicdo devera providenciar canal Unico
de comunicacdo para o recebimento dos atestados dos servidores, resguardado o
direito ao sigilo das informacdes pessoais. As unidades de Assisténcia ao Educando
deverdo providenciar o canal Unico em cada campus para o recebimento dos atestados
dos estudantes;

O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor quando
solicitado pela pericia oficial ou pelo dirigente de Gestdo de Pessoas;

Implementar sistema de monitoramento de absenteismo escolar e funcional a fim de
rastrear a auséncia de alunos, servidores' e funcionarios terceirizados, alertando as
autoridades de saude sobre a suspeicao da doenca;

Priorizar o teletrabalho durante o quadro de pandemia. Na sua impossibilidade,
obedecer a recomendac¢do de espacamento minimo exigido (mencionado a posteriori

'Em se tratando de servidores, acompanhar as licencas registradas no SIAPE Saude. Destaca-se que as areas de Gestdo
de Pessoal ndo possuem acesso as informacdes individualizadas dos motivos de afastamento dos servidores, sendo
possivel apenas obter o perfil epidemiolégico da instituicao.




no item de infraestrutura). Nao sendo ainda factivel, estabelecer revezamento de
turno entre os ocupantes do mesmo recinto ou avaliar a flexibilizacdo dos horarios de
inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, mantida
a carga horaria diaria e semanal prevista em lei para cada caso;

® Analisar a viabilidade de pulverizar horarios das aulas (entrada, intervalo e saida), de
modo a diminuir o pico de concentracdao académica, ou seja, segregar os horarios
funcionais entre as diversas turmas no campus, a fim de reduzir a concomitancia destas
no mesmo espago de tempo;

® Manter os ambientes arejados por ventilacdo natural (portas e janelas abertas).

® Incentivar o distanciamento social minimo de 1 m, independente do evento ou
circunstancia;

® Promover disseminacdo de informacdo da COVID-19 sobre contagio, sintomas e
precaucbes - especialmente o distanciamento social, a higienizacdo das maos, a
etiqueta respiratdria e uso de mascaras, bem como do seu correto manejo e descarte
- a todos que adentrem no instituto. Essa divulga¢do pode ocorrer sobre a forma de
cartazes, normativos internos, e-mails, treinamentos e dialogos diarios de seguranca
(DDS);

® Dispensar a exigéncia de assinaturas individuais em qualquer tipo de documento fisico;
® Realizar triagem nos alunos, servidores e colaboradores;

® Catalogar detalhadamente todos os casos suspeitos e confirmados da COVID-19,
reportando para as autoridades de salde do municipio;

® Disponibilizar canais de comunicag¢do acessiveis para noticiar o surgimento de qualquer
sintoma correlato com a enfermidade;

GRUPOS DE RISCO
L T

As pessoas (estudantes, servidores e colaboradores) pertencentes aos grupos de
risco deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19).
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| - Os servidores e empregados publicos:
a) com sessenta anos ou mMais;

b) com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes cronicas ou graves,
relacionadas em ato do Ministério da Saude (MS);

Il - As servidoras gestantes ou lactantes.

Ainda poderao, a critério de cada instituicdo, serem incluidos nos grupos prioritarios para
execucao de atividades remotas, os servidores que possuam filhos em idade escolar (até
12 anos) ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas
atribui¢cbes remotamente, enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades
escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao novo Coronavirus
(COVID-19). Sendo ambos os pais servidores, sera aplicavel a apenas um deles.

Considerando a necessidade de identificar a forca de trabalho apto para o retorno
as atividades presenciais, orientar as instituicbes que realizem o levantamento dos
servidores enquadrados no grupo de risco, observando que tal identificacdo é voluntaria
e deve ocorrer via autodeclaracdo nos moldes da INSTRUCAO NORMATIVA N° 19, DE 12
DE MARCO DE 20207 e suas alteracdes.

A obrigatoriedade de execuc¢do de atividade remota nao se aplica aos servidores com
sessenta anos ou mais que desenvolva suas atividades nas areas de seguranca, saude ou
de outras atividades consideradas essenciais pela instituicdo (84° Art. 4B da IN 19/2020).
Contudo recomenda-se que:

® Servidor apresente autodeclaragdo que ndo possui comorbidade citada a seguir:
doenca pulmonar obstrutiva crénica, imunodepressao ou miocardiopatia grave;

® Ainstituicdo devera garantir que o servidor receba informacdes detalhadas, ao chegar
ao posto de trabalho, sobre como se prevenir da contaminacao do novo Coronavirus,
com reforcos da necessidade de higiene frequente das maos e uso obrigatério de
mascara, além da importancia de evitar ambientes aglomerados.

Para os servidores em grupo de risco, nas hipoteses que considerando a especificidade do
cargo, a chefia imediata e o dirigente maximo da unidade identificarem que as atividades
do servidor parcialmente ou em sua totalidade ndo sao possiveis de execu¢do de forma

2 Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital.




remota, bem como ndo ha possibilidade de distribuicao de atividades de apoio a gestao
sugere-se:

l. Priorizar o servidor nos processos de concessdo de Licenca Capacitagdao, desde
que atendido os requisitos necessarios para a matéria;

ll. Autorizar a participacao do servidor em cursos ofertados na modalidade EAD, que
atendam a necessidade da area de atuacao.

Unidades situadas em localidades que apresentam alto indice de contaminagdo pela

COVID-19 devem ter ateng¢do redobrada, reforcando as orientacfes de enfrentamento a
pandemia a estudantes, servidores (as) e colaboradores (as).

COMPORTAMENTAL
L —

® Orientar que os servidores, estudantes e colaboradores mantenham consigo pequenos
frascos de alcool em gel 70% para a higienizacao pessoal;

® Orientar servidores, estudantes e colaboradores para o uso obrigatério de mascaras;

® Desinfetar as maoslogo que chegar as dependéncias da instituicao e, imperativamente,
antes de adentrar nos recintos;

® Instruir as pessoas para a higienizacao frequente das maos prioritariamente com agua
e sabonete/sabao e, na impossibilidade de tal recurso, usar alcool gel 70%. O Anexo A
ilustra a maneira correta para limpeza das maos;

® Aconselhar aos individuos que evitem tocar olhos, nariz e boca;

® Frisar a necessidade de se impor afastamento minimo de 1 metro para outra pessoa;

® Recomendar que todos os usuarios das dependéncias da instituicdo sO transitem
providos de mascara, seja cirdrgica ou caseira (de tecido), seguindo as orienta¢des:

® Manter a mascara cobrindo boca e nariz;

® Remover a mascara usando a técnica apropriada, ou seja, ndo toque na frente,
mas remova sempre por tras;




® Ndo puxar a mascara para 0 pescogo;

® Nado tocar na mascara apos sua colocacdo. Se tocar, deve-se higienizar as maos
imediatamente;

® Nado utilizar a mascara por longo tempo (maximo de 3 horas). Trocar apds esse
periodo e sempre que tiver umida, com sujeira aparente, danificada ou se
houver dificuldade para respirar;

® N3o compartilhar mascaras, ainda que estejam lavadas (no caso das mascaras
de tecido);

® Caso seja necessaria a retirada temporaria da mascara, acondiciona-la
apropriadamente para evitar o contagio.

® Orientar para a necessidade de aplicar a etiqueta respiratdria ao tossir ou espirrar,
protegendo a boca e o nariz com lenco, preferencialmente descartavel. Na
impossibilidade de ser usado o lenco, proteger a face junto a dobra do cotovelo;

® Se houver surgimento de algum sintoma relacionado ao novo Coronavirus, comunicar,
imediatamente, ao setor responsavel.

DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

DAS ATIVIDADES LABORAIS DOS [AS) SERVIDORES [AS)
I

Recomenda-se que cada instituicdo, antes do retorno as atividades presenciais e em
conjunto com sua comunidade, identifique e classifique as atividades: essenciais,
presenciais e remotas.

Todas as atividades desenvolvidas pelos (as) servidores (as) devem continuar sendo
devidamente avaliadas, monitoradas e acompanhadas pelos (as) gestores (as) das
unidades da Rede Federal, com vistas a assegurar o compromisso com o servi¢co publico
e com a sociedade, em conformidade com a legislacao vigente.




HIGIENIZACAO E ORGANIZACAO DA INFRAESTRUTURA
o I ——

Orientar, mediante oficinas, palestras e treinamentos presenciais ou virtuais,
colaboradores e discentes sobre higienizacdo das mascaras de tecidos, os quais ficardao
responsaveis pela execucao;

Disponibilizar alcool em gel 70% em todas as dependéncias da unidade (que possam
ser supervisionadas quanto a devida utilizacao);

Limpar e desinfetar, no minimo, uma vez por turno, ambientes coletivos e de grande
circulacao de pessoas, em especial superficies que exigem o contato fisico de maos:
macaneta, corrimdo, painel de elevador, botoeira de vaso sanitario, torneira, telefone,
mobilidrios, cadeiras, interruptores, entre outros. Em postos de trabalhos que exija
troca de colaboradores, proceder com a limpeza e desinfec¢do a cada revezamento;

Limpar e desinfetar, a cada viagem realizada, os veiculos especialmente os assentos, o
painel, o volante e o cambio;

Adesinfeccdo das superficies sé deve ser realizada apos a sua limpeza. Os desinfetantes
com potencial para desinfec¢do de superficies incluem aqueles a base de cloro, alcoois,
alguns fenais e alguns iodéforos e o quaternario de amaénio. Os virus sdo inativados
pelo alcool 70% e pelo cloro. Portanto, preconiza-se a limpeza das superficies do
isolamento com detergente neutro seguida da desinfec¢do com uma destas solucdes
desinfetantes ou outro desinfetante padronizado pelo servico de saude, desde que
seja regularizado junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

Dimensionar o quantitativo adequado de postos de servicos terceirizados de modo
gue os ambientes sejam mantidos limpos com a frequéncia necessaria;

Reordenar todos os ambientes para que as mesas, carteiras, computadores e postos
de trabalho figuem, minimamente, 1 metro distanciado;

Na existéncia de bebedouro do tipo jato inclinado, somente permitir o uso por meio
de copos e garrafas pessoais. Para tal, promover a devida adaptacdo no bebedouro;

Dimensionar o quantitativo correto de ocupantes por area, tanto para as salas de aulas,
guanto para os ambientes de trabalho. O Anexo B traz ilustracdo de como quantificar;

Instalar dispensers para alcool gel e, na sua indisponibilidade, dispor de lavatério para
mdos devidamente municiado com sabonete/sabado e lengos de papel. O Anexo C




sugere o quantitativo de dispensers por metro quadrado, além de propor alternativa
viavel para o lavatoério?;

® Metrificar, no chdo ou nas paredes, o distanciamento minimo de 1 metro, em todos os
locais que possivelmente gerem filas e ajuntamento de pessoas;

® Proceder adequadamente com o descarte dos residuos infectantes?,

® Exigir das empresas contratadas, o abastecimento necessario de materiais de limpeza,
higiene pessoal, mascaras e alcool em gel 70%, além dos EPIs necessarios para os
profissionais da area da limpeza e/ou demais funcionarios terceirizados;

® |nstalar divisérias, de no minimo 1,5 metros em relagdo ao solo, nos postos de trabalho
com maior vulnerabilidade ao contagio devido a sua natureza laboral de atendimento
ao publico;

® Padronizar as filas de acesso aos elevadores, como também, as subidas e descidas
nas escadas; optar, mesmo assim, por limitar o uso destes, distribuindo o fluxo de
pedestre a outros acessos (quando possivel).

ORGANIZAGAO DOS TRABALHOS
L

® Movimentar mobiliario conforme necessidade, de modo que os postos de trabalho e
as carteiras escolares fiquem afastados por, pelo menos, 1 metro;

Priorizar a execucdo de trabalhos individuais. Nas atividades que demandem execug¢ao
em equipe, quando viavel, impor o distanciamento de 1 m, obviamente com o uso
de mascara descartavel ou de tecido; na impraticabilidade, fornecer Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) adequado ao latente risco bioldgico, nesse caso uma peca
semifacial com filtro P2.

3 O quantitativo recomendado leva em consideracdo as areas de maiores densidades demograficas, isto €, salas de
aulas, laboratoérios, refeitérios/cantinas, setores administrativos, bibliotecas, etc. Em ambientes que ndo disponham
de aglomerac¢do populacional, deve-se utilizar a razoabilidade e proporcionalidade para o dimensionamento e, em
hipétese alguma, deixar de fornecer.

4 Consideram-se residuos infectantes as mascaras descartadas, bem como todos os insumos gerados em: (i)

atendimentos de casos suspeitos ou confirmados pelo setor de salide, incluindo os EPIs; (ii) higienizacdo dos ambientes
e transportes com presenca de casos suspeitos ou confirmados, compreendendo os EPIs.




® Fornecer aos profissionais de saude os seguintes EPIs: Oculos de protecdo, peca
semifacial com filtro P2, avental, luvas de procedimento. O Anexo D fornece maiores
especifica¢des dos EPIs;

® Prover aos servidores que executam atividades laborais expostos a agentes quimicos
e, impossibilitados de atuag¢des individuais, distanciados a menos de 1 metro de outro

profissional, respirador semifacial com filtro quimico e mecanico classe P2 e 6culos de
protecdo. O Anexo D fornece maiores especificacdes do EPIs;

MORADIA ESTUDANTIL
L T

® Elaborarumprotocolodebiosseguranca,levando-seemconsideracaoasespecificidades
de cada moradia estudantil (dimensionamento, arquitetura e lotacao);

® Realizar um trabalho de conscientizacdo dos alunos residentes para que evitem a
proximidade e nao compartilhem objetos de uso pessoal;

® Disponibilizar equipamentos de protecdo individual para servidores que trabalham
nos alojamentos;

® Reforcar a limpeza das moradias;

® Recomendar aos estudantes que tiverem possibilidade, para que durmam em casa,
visando reduzir a quantidade de residentes nos quartos;

® |nstalar dispensers de alcool gel 70% na entrada e nos corredores dos alojamentos;

® Garantir adequada ventilacdo dos quartos e distanciamento das camas, se possivel
evitar a utilizacao de beliches;

® Evitar a utilizacdo de areas comuns (corredores, salas de TV, cantinas, etc);

® Recomendar o distanciamento social em banheiros coletivos, adotando-se escala de
utilizacao;

® Orientar que estudantes evitem entrar em quartos alheios;

® Fazer medicdo de temperatura de todos estudantes da residéncia pelo menos uma
vez ao dia.




REFEITORIO
s

® Realizar capacitagdo especifica para profissionais do refeitdrio e lanchonetes;

® Informar aos usuarios as instrucdes especificas para utilizacdo do refeitdrio em tempo
de pandemia;

® Manter o distanciamento social entre os usuarios de, no minimo, um metro e cinquenta
centimetros, na fila e nas dependéncias internas. Para garantia da distancia segura
entre os usuarios, marcas no solo ou outras medidas eficientes devem ser adotadas;

® Evitar conversas e didlogos durante a fila e refei¢des;

® Ampliar os pontos de lavagem das maos e de alcool em gel, exigindo dos usuarios a
realizagdo da lavagem e higienizacao das maos, antes de adentrar no refeitorio e ao

sair do local;

® As mascaras so devem ser retiradas quando o estudante for se alimentar e ao fim da
refeicdo devem ser recolocadas imediatamente;

® Os estudantes devem ser incentivados a retirar-se do refeitorio tdo breve quanto
possivel, apos término da refeicdo, evitando a aglomeracao;

® Realizar limpeza rigorosa das mesas e cadeiras diariamente;

® Utensilios como pratos, copos nao descartaveis e talheres devem ser bem limpos apds
0 uso de cada usuario, e o trabalhador responsavel por orientar os estudantes deve
ficar atento ao ndo compartilhamento desses objetos entre os que estiverem no local;

® Os usuarios podem optar por usarem seus proprios talheres;

® Garantir que o espaco do refeitorio esteja aberto com ventilagdo natural;

® Evitar a modalidade de self-service;

® Evitar paradas em catracas nas entradas;

® Buscar evitar que a saida do refeitério seja préxima a entrada;

@ Instalar divisérias, de no minimo, 1,5 metros em relacdo ao solo, nas mesas dos
refeitdrios e cantinas.




TRANSPORTE E VIAGENS
S T

® Nos transportes coletivos, realizar embarque e desembarque mantendo
distanciamento de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros;

® Manter disponivel, durante o percurso, alcool gel 70% para higienizacdo das maos.

@ Se possivel, utilizar assentos intercalados, de forma que ndo tenha passageiro nafrente
e atras e em ambos os lados;

® No transporte com ar condicionado, ndo deve haver recirculacao de ar;
® Em carro de passeio, orienta-se somente o transporte de um passageiro, sentado
atras do banco do carona e mantendo, preferencialmente, as janelas abertas durante

0 percurso para circulagdo de ar;

® Manter registro de todos os usuarios dos transportes, listados por veiculos e viagens.

TRANSPORTE ESCOLAR
T —

® Orientar quanto a implementacao de regras seguras de utilizacao de transporte
escolar as empresas ou 6rgaos publicos (prefeituras, estados, empresas particulares e
alternativos, etc);

® Orientar quanto a necessidade de adequacao da utilizacao do transporte escolar aos
procedimentos sanitarios em época de pandemia;

® Orientar quanto a lotacao dos veiculos em atendimento as orienta¢des de seguranca
para o periodo de pandemia;

® Reforcar a limpeza e higienizacao dos veiculos de transporte;
® Suspender as visitas técnicas e eventos que necessitem de transporte;

® Preterir o uso do ar-condicionado durante o transporte em detrimento a ventilagdao
natural. Caso ndo seja possivel, ndo deve haver recirculacao de ar.







ANEXOA
ORIENTACOES GERAIS SOBRE
HIGIENIZACAO DAS MAOS

Como Fazer a Friccao Antisséptica das
Maos com Preparacgoes Alcoodlicas?

Como Higienizar as Maos
com Agua e Sabonete?

Aplique na palma da mao quantidade
suficiente de sabonete liquido para
cobrir todas as superficies das maos.

Aplique uma quantidade suficiente de preparagao alcoolica em uma Molhe as maos com dgua.

mao em forma de concha para cobrir todas as superficies das maos.

'R

Friccione a palma direita contra o dorso da mdo Entrelace os dedos e friccione
esquerda entrelagando os dedos e vice-versa. 0s espagos interdigitais.

Friccione as palmas
das maos entre si.

Friccione o dorso dos dedos de uma mao com Friccione o polegar esquerdo, com o auxilio Friccione as polpas digitais e unhas da mao
a palma da mao oposta, segurando os dedos, da palma da mao direita, utilizando-se direita contra a palma da mao esquerda,
com movimento de vai e vem e vice-versa. de movimento circular e vice-versa. fazendo movimento circular e vice-versa.

Enxague bem as Seque as maos com papel No caso de torneiras com
maos com agua. toalha descartével. contato manual para fechamento,
sempre utilize papel toalha.

20-30 seg.
40-60 seg.

~ /

~ /

Quando estiverem secas,

suas maos estarao seguras. Agora, suas maos estdo seguras.
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A OMS agradece ao Hospital Universitério de Genebra (HUG), em especial aos membros do Programa de Controle de Infeccao, pela participagao ativa no desenvolvimento deste material.




ANEXO B
DIMENSIONAMENTO POPULACIONAL

Supondo que um determinado ambiente apresente o seguinte dimensionamento:

Matematicamente, a area do ambiente deve ser calculada
pela féormula: Area = Base x Altura. Logo, para o referido
exemplo, temos: Area=20mx 10 m

=g Com isso, chega-se ao valor de 200 m?
Calculando a metragem quadratica de seguranca: ™M
Considerando o distanciamento de seguranca de 1 m —F
entre as pessoas, ou seja, cada um tera que distanciar O O
em 0,5 m radialmente. Entretanto, deve-se levar em ——>
consideracdo o dimensionamento do assento para efeito 0,5M | 0,5M

de calculo de area.

Posto isso, devera ser usado 0,5 m como referéncia, visto que esse € o maior valor
arredondado das métricas expostas nas ABNT NBR 13962:2006 (Moveis para escritorio
- Cadeiras - Requisitos e métodos de ensaio) e ABNT NBR 16671:2018 (Md&veis escolares
- Cadeiras escolares com superficie de trabalho acoplada - Dimensdes, requisitos e
métodos de ensaio).

0,5M Encontrando o valor do lado do quadrado: L=0,5+0,5+0,5=1,5m.

«—| O |+

Finalmente o calculo da area de seguranca individual.
A = = 2
O,SMI Area=1,5x1,5=2,25 m2

De posse do valor das areas (do ambiente e da seguranca pessoal), tem-se a capacidade
de metrificar o quantitativo seguro de pessoa por ambiente.

Quantidade de pessoa = Area do ambiente

Area recomendada de seguranca

200

Quantidade de pessoa=__"""
2,25

Quantidade de pessoa = 88 pessoas




ANEXOC
DIMENSIONAMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE ALCOOL EM GEL

Diante de uma situacao sui generis, ainda ndo ha estudo cientifico detalhado de todas
as caracteristicas da COVID-19, portanto as informacdes sdo insélitas e o trato fica
parametrizado a outras doencas com aspectos semelhantes.

Partindo dessa constatacao, fica evidente que inexiste padronizacao para diversas
especificagdes técnicas, como é o caso do quantitativo de dispensers. Entretanto, a
Secretaria de Saude do Estado da Bahia, em conjunto com o Conselho dos Secretarios
Municipais de Saude da Bahia e com a Secretaria Municipal de Saude de Salvador, emitiu
uma nota técnica, ratificando a Lei Estadual N° 13.706/2017, que fornece um norte
direcional.

Lei Estadual N° 13.706/2017

Dispbe sobre a obrigatoriedade de colocacéo e disponibilizagcéo de equipamentos
com alcool em gel por parte de estabelecimentos comerciais em todo territorio
do Estado da Bahia e dd outras providéncias.

Art. 1° Os estabelecimentos comerciais que prestam servico direto a populacdo
no Estado da Bahia ficam obrigados a disponibilizar, para uso de seus clientes,
equipamentos com dlcool em gel em suas dependéncias.

§ 2° A quantidade de equipamentos de dlcool em gel a serem disponibilizados
levard em conta a drea do estabelecimento, na seguinte propor¢éo:

| - até 70m? (setenta metros quadrados) - 01 (um) equipamento;

Il - de 71 a 150m? (setenta e um a cento e cinquenta metros quadrados) - 02
(dois) equipamentos;

Ill - acima de 150m? (cento e cinquenta metros quadrados) - a quantidade
prevista no inciso Il do § 2° deste artigo e mais 01 (um) equipamento a cada
70m? (setenta metros quadrados) de drea.




Supondo, entdo, que determinado campus tenha 1.000 m2. O calculo para o quantitativo
de equipamentos com alcool gel serd conforme o inciso Ill, do § 2°, da Lei do Estado da
Bahia N° 13.706/2017.

Como até 150m? exige-se dois equipamentos, da metragem quadratica do campus,
restaria contemplar ainda 850m?2 (1000m?2 - 150m2).

Fazendo uma simples regra de trés:

70m?2 1 equipamento
850m?2 X

X =12 equipamentos

Finalmente, para o campus exemplificativo, seriam necessarios 14 equipamentos (2 + 12).
Em virtude da escassez de qualquer insumo que combata o virus no mercado nacional
e mundial, na impossibilidade de fornecimento de alcool gel, recomenda-se, como

alternativa, o projeto de lavatérios portateis desenvolvido pelo Instituto Federal de Mato
Grosso (IFMT) e disponibilizado gratuitamente pelo endereco eletrénico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9tHB81cqQ1MC59moccyHmK-
zOLsNMd2Fdpm]JJkPvpm9ljjQ/viewform




ANEXOD _
ESPECIFICACAO DE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL

O 0800060

OCULOS DE SEGURANCA
Feito em policarbonato,
com hastes regulaveis.

PROTETOR FACIAL
Com viseira transparente de polimero
resistente e com tira regulavel.

MASCARA DESCARTAVEL
Peca facial em TNT,
descartavel, tripla camada.

AVENTAL
Descartavel, Estéril,
Confeccionado em TNT.

LUVA CIRURGICA
Confeccionada em latex, lisa,
anatdmica, ndo estéril, com poé.

RESPIRADOR PURIfiCADOR DE AR

TIPO PECA SEMIFACIAL fiLTRANTE
PARA PARTICULAS PFF2

Peca semifacial filtrante (PFF2) para
protecdo das vias respiratorias.

MASCARA RESPIRADOR PECA SEMI-
FACIAL COM fiLTRO DE MANUTENt;ﬁO
Respirador purificador de ar tipo

peca semifacial com filtro combinado
quimico e mecanico classe P2.




REFERENCIAS

https://www.who.int/

https://coronavirus.saude.gov.br/

http://portal.anvisa.gov.br/

http://www.saude.ba.gov.br/

https://coronavirus.es.gov.br/

ANVISA - Cartilha de Prote¢do Respiratdria contra Agentes Bioldgicos para Trabalhadores de Saude
ANVISA - Orienta¢des Gerais - Mascaras faciais de uso ndo profissional
ABNT NBR 13962:2006 - Méveis para escritorio - Cadeiras - Requisitos e métodos de ensaio

ABNT NBR 16671:2018 - Moveis escolares - Cadeiras escolares com superficie de trabalho acoplada -
Dimensdes, requisitos e métodos de ensaio

Norma Regulamentadora (NR) 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI
Norma Regulamentadora (NR) 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde

Nota de Esclarecimento da Sociedade Brasileira de Infectologia - Uso de mascaras na pandemia de
COVID-19

Nota Técnica Conjunta SESAB/COSEMS-BA/SMS - Coronavirus (2019-nCoV) 0 N° 02
Nota Técnica N° 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA - Orienta¢do para servicos de salde: medidas de prevencdo
e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infeccao

pelo novo Coronavirus (COVID-19)

Nota Técnica N° 26/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA - Recomendac¢des sobre produtos saneantes
que possam substituir o alcool 70% na desinfeccdo de superficies, durante a pandemia da COVID-19.

Nota Técnica N° 34/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA - RecomendacBes e alertas sobre
procedimentos de desinfec¢do em locais publicos realizados durante a pandemia da COVID-19.

Nota Técnica Todos pela Educagdo - O retorno as aulas presenciais no contexto da pandemia da COVID-19

OFICIO CIRCULAR SEI n° 1088/2020/ME - Orientacdes gerais aos trabalhadores e empregadores em razdo
da pandemia da COVID-19

PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO 2020 - Estabelece as medidas a serem observadas visando
a prevencdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho
(orientacBes gerais).

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA ANVISA - RDC N° 222, de 28 de marco de 2018.
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